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Verpflichtungserklarung zur Einhaltung der IT-Richtlinien

Name, Vorname: Geburtsdatum:

Um die Sicherheit und Funktionsfahigkeit der IT (Informationstechnologie) in unserem Unternehmen
(Server, PCs, Mobilfunkgerate, Software und Internetdienste), sowie den Schutz der elektronisch
verarbeiteten Daten zu gewahrleisten, ist es notwendig, dass alle Beschéftigten die Richtlinien zur
Nutzung der IT und zum Datenschutz im Zusammenhang mit der IT-Nutzung kennen und verstehen.

IT-Sicherheit und IT-Datensicherheit sind systemrelevant fur unser sozialunternehmerisches Handeln
innerhalb der Reha-Siidwest Ostwirttemberg-Hohenlohe gGmbH und dem gesamten Konzernverbund
der Reha-Sidwest gGmbH und bedirfen daher klarer Verhaltensregeln und Vereinbarungen. Wir
erwarten, dass insbesondere sensible Daten mit hdchster Sorgfalt behandelt werden.

Mit meiner nachfolgenden Unterschrift erklare ich, dass ich das Merkblatt mit den IT-Richtlinien fiir die
Beschaftigten (Information - QF_4.14.1-01) gelesen und verstanden habe. Es steht unter
https://www.serviceportal-rswowh.de/personalservice/servicelinks/ in der aktuellen Fassung jederzeit zur
Verfligung.

VerstoRe gegen die IT-Richtlinien haben disziplinarische und arbeitsrechtliche, unter Umstanden auch
strafrechtliche Konsequenzen. Die Sanktionen richten sich nach der Schwere des einzelnen Verstoles.
Sie reichen von Abmahnungen bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses.

Hiermit verpflichte ich mich im Rahmen meiner Tatigkeit fiir die Reha-Siidwest Ostwiirttemberg-
Hohenlohe gGmbH, die IT-Richtlinien zu beachten und einzuhalten. Mir ist bekannt, dass diese
Verpflichtung auch nach Beendigung der Tétigkeit fortbesteht.

Datum: Unterschrift:

Das Original wird nach Ruicklauf in der Personalakte aufbewahrt.

Dieses Formblatt steht l|hnen jederzeit zur erneuten Einsichtnahme unter https://www.serviceportal-
rswowh.de/personalservice/personaldokumente/ (QF_4.14.1-02) zur Verfigung.
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